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                                                План мероприятий по борьбе 

с коррупционными проявлениями 

в МБОУ ЛСОШ №16 им. Н.В.Переверзевой 
на 2015-2016 год
	№ п.п.
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки

	1.
	Общее собрание работников школы на тему: «Борьба с коррупцией».
	Директор
	Январь

	2.
	Формирование состава комиссии по противодействию коррупции.
	Директор
	Январь

	3.
	Заседание Управляющего совета по вопросу формирования комиссии по противодействию коррупции и обсуждению плана работы комиссии.
	Председатель Управляющего совета
	Январь 

	4.
	Общешкольное родительское собрание «Формирование нетерпимого отношения к коррупции»
	Директор
	Январь 

	5.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	Председатель комиссии по противодействию коррупции
	Февраль
Октябрь

	6.
	Обновление информации на стенде «Борьба с коррупционными проявлениями»
	Комиссия по противодействию коррупции
	Январь, сентабрь

	7.
	Проверка новых должностных инструкций работников учреждения на предмет наличия в них коррупциогенных факторов, которые могут оказать влияние на работника при исполнении им своих должностных обязанностей. 
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Ноябрь – декабрь 

 

	8.
	Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых администрацией школы на предмет соответствия действующему законодательству

 (оформляется в виде заключения)
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие

	9.
	Проведение мероприятий по разъяснению работникам школы законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в четверти

	10.
	Открытое заседание комиссии по распределению стимулирующих  выплат.
	Комиссия по распределению стимулирующих выплат
	Ежемесячно

	11.
	Разработка и реализация мероприятий, направленных на формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции со стороны работников школы.
	Комиссия по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие

	12.
	Общее собрание работников школы «Итоги работы, направленной на профилактику коррупции»
	Директор
	Декабрь

	13.


	Провести цикл мероприятий по антикоррупционной профилактике и воспитанию учащихся.
	
	


